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　　　　2026年度茨城県管理職養成講座
会場　ザ・ヒロサワ・シティ会館

Ａ講義は対面で実施。対面受講、YouTubeでオンライン受講できます。（動画は2026年1月まで視聴可能）

B講義はZOOMで実施。（動画は2026年1月まで視聴可能）

Cオンラインの指導。希望者のみです

Ａ　対面講義
時　　間 内　　　　　　　　　容

6月1日 13：10～14：30
オリエンテーション（講座の概要と心構え）

（茨城県管理職登用試験の傾向と対策）

14：40～16：00 学校経営 これからの管理職に求められる資質・能力

6月22日
13：10～14：30 教育法規 管理職に必要な法規の学習　（1）

14：40～16：00 論文対策 合格論文の書き方（1）

16：10～17：00 演習 論文演習1

7月20日
13：10～14：30 茨城の教育 教育委員会の重点施策（1）

14：40～16：00 学校経営 管理職の職務とリーダーシップ

16：10～17：00 論文演習　2

8月17日
13：10～14：30 実技演習 　　　　　個人面接（1）

14：40～16：00 ※配信なし 〇　第1次面接　（20分）

16：10～17：00 〇　第2次面接　（10分）

9月14日
13：10～14：30 教育法規 管理職に必要な法規の学習　（2）

14：40～16：00 学校経営 服務、休暇・休日、懲戒・分限等

16：10～17：00 論文演習　3　事例問題　記述試験1

10月5日
13：10～14：30 教育法規 管理職に必要な法規の学習　（3）

14：40～16：00 論文対策 合格論文の書き方（2）

16：10～17：00 演習 論文演習　4

10月19日
13：10～14：30 実技演習 　　　　　個人面接（2）

14：40～16：00 ※配信なし 〇　第1次面接　（20分）

16：10～17：00 〇　第2次面接　（10分）

11月9日
13：10～14：30 教育法規 管理職に必要な法規の学習　（4）

14：40～16：00 学校経営 学校防災と危機管理・児童虐待等

16：10～17：00 学校経営 給与、旅費、手当、働き方改革等
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6月15日 13：00～14：20

6月29日 13：00～14：20

7月6日 13：00～14：20

7月27日 13：00～14：20

8月3日 13：00～14：20

8月24日 13：00～14：20

9月7日 13：00～14：20

9月21日 13：00～14：20

9月28日 13：00～14：20

10月12日 13：00～14：20

11月2日 13：00～14：20

面談

7月～12月 3回 面接論文

11月16日
13：10～14：30 教育法規 管理職に必要な法規の学習　（5）

14：40～16：00 教育時事 今日的な教育問題を考える

16：10～17：00 演習 論文演習5　事例問題　記述試験2

11月30日
13：10～14：30 実技演習 　　　　　個人面接（3）

14：40～16：00 ※配信なし 〇　第1次面接　（20分）

16：10～17：00 〇　第2次面接　（10分）

12月14日
13：10～14：30 茨城の教育 直近の教育委員会の重点施策（2）

14：40～16：00 茨城の教育 直近の教育委員会の重点施策（3）

16：10～17：00

12月21日

13：10～14：30 実技演習 直近の通知・通達の最終チェック

14：40～16：00 ※配信なし 　　　　　個人面接（4）

16：10～17：00
〇　第1次面接　（20分）

〇　第2次面接　（10分）

B　ZOOMによるオンライン講義　80分　
学校経営 学校管理の諸問題（人的・物的管理）

茨城の教育 教育プラン・学校教育指導方針

教育時事 生徒指導提要と生徒指導上の諸問題

教育課程 特別支援教育の推進

ICT 教育のＩＣＴ化の現状と課題

学校経営 学校組織マネジメント・教員評価

教育時事 文部科学省答申、通知、通達等

茨城の教育 学力・学習状況調査の結果と対策

ICT AIでできること　最強ツールの紹介

受講申し込み後 講師とZOOMによる個別面談　40分　今後の学習の進め方・アドバイス。

3回　ZOOMによる個別指導を受けることができます40分　論文・個人面接を個別で指導します

茨城の教育 茨城県の教育の現状と課題

教育課程 学習指導要領の重点と授業改善

※　時間帯は変わる場合があります

C　ZOOMによるオンライン個別指導


